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ERYS SAC es una empresa dedicada a la distribución y venta de diferentes 

tipos de lubricantes para minería y otras industrias. Conocedores de la 

importancia de garantizar un entorno laboral seguro y saludable establece la 

siguiente política de seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de 

promover un ambiente laboral seguro y saludable para todos sus 

colaboradores: 

● La Alta Dirección liderará un sistema de gestión que garantice la 

prevención de accidentes, enfermedades ocupacionales y la mejora 

continua de las condiciones laborales. 

● Nos comprometemos a cumplir rigurosamente con todas las 

normativas legales, incluyendo la Ley N° 29783 y sus disposiciones 

complementarias a través de la implementación de un proceso 

sistemático para identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales 

en todas las actividades, con el objetivo de prevenir incidentes y 

proteger la salud de los trabajadores. 

● Fomentaremos la participación activa de los trabajadores en la 

identificación y evaluación de riesgos, así como en la toma de 

decisiones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. 

Asimismo, promoveremos la formación continua para aumentar la 

conciencia y competencia en materia de seguridad. 

● Procuraremos la mejora continua del sistema de gestión, identificando 

oportunidades de mejora permanentemente. 

● Esta política es de cumplimiento obligatorio para todos los niveles 

jerárquicos. La Alta Dirección revisará periódicamente su relevancia 

y eficacia, comunicándola a todo el personal. Se establecerán 

mecanismos de evaluación del desempeño del sistema de seguridad y 

salud en el trabajo, asegurando recursos y equipamiento adecuados 

para garantizar la seguridad y salud de nuestros colaboradores. 

Arequipa, diciembre 26 del 2023    

                                                                          


